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°  комиссиях по урегулированию конфликта 
интересов на муниципальной службе в 
администрации Будаговского сельского 
поселения

02.03 2007°ДпчдаЯ<ЛЬ т  п ’ Ч’ 4 МЛ ФедеРШ1ьного закона ,
Федерации» ст г Г ф Д  Ф3 “°  мУниципальн°й службе в Российскс едерации», ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 года Jуь 273-ФЗ «
противодействии коррупции» ст 24 Угтяпа г ..... Д/4-ФЗ «
образования: Будаговского муниципала™,,

интересовВен Г  м»П°Л0ЖеНИе ° комиссиях по Урегулированию конфликт 
" Р униципальнои службе в администрации Будаговског
сельского поселения (приложение № 1). "

2. Образовать комиссию по урегулированию конфликта интересов н 
муниципальной службе в администрации Будаговекого“ ельскоГп«елеии 

составе согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению
стник». "У ™К°ВаТЬ Распоряжение в газете «Будаговскю

4. Контроль за 
ой.

лава Будаговского 
ельского поселения

распоряжения оставляю

И.А.Лысенко

за
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Приложение № 1 
к распоряжению администрации 

Будаговского сельского поселения 
от 03.09.2010 года № 45-Р

Положение
о комиссиях по урегулированию конфликта интересов 

на муниципальной службе в администрации БудатТвско, о 
сельского поселения (далее -  Положение)

1. Общие положения

■ятеж ностГТом исси^пГ"116 УСТаНаВливает n(W 0K образования и

^ Г - к “ „ Т бе В аДМИ“ С~ ' ' ^ о ^ о ш с Г ь с к Г о ^ с е ^ н и я 3

Н » к , Г ~ Г Т " Г , Г “ Г Г Г Г ' ю- "
’ Г Г ”  “ Т  ™  - — 7 “онным интересам граждан, организаций, общества -

дерации, Иркутской обттяг™ Пт,™ оищества, Российской
1 4 к-пмнгтот ° ’ Будаговского муниципального образования

2. Порядок образования Комиссий

s> ,*“
2.2. В состав Комиссии входят:

^инис^ацта^Г^лаю ^ельского^оселени^и^бш и) ^  ~
' ниципальные служащие, работники кадровой службы П°ЛН0М° ,еиныс им

“ S  ■ ""  С



исключена возможностГво^иетовеТия^конА™"™ °бразом' чтобы была 
оы помиять на принимаемые Комиссией решения™ ™TepeC0B' котоРый мог 

2-э. Комиссия СОСТОИТ и ъ  Решения.
секретаря и членов Комиссии. В се^члены кГ’ 3аМеСтителя председателя, 
обладают равными правами. Организаций™ ПРИ Приня™и Решений 
обеспечивает ее секретарь. Организационную работу Комиссии

полномочия °сущ ес^яю тсП и ц о^Твремен°ДНОГО Ш ЧЛ6Н°В КОМИССИИ его
либо лицом, уполномоченным г л Г й  “ Т  ~ „ Г  ^  ДОЛ“ ’

3. Порядок включения в состав 
Комиссии независимых экспертов

адмишстрац„и” а в л я Г Г  с о Т Т Т с Т Г у ю Г "  Кадр°вая “ ужба
приглашении в состав к  ™ Г  организации запрос о

Н̂ " ^ ~ Т в ~  = Х С ПеРТОВ' —
независимых экспертов должно бытТот ° tOCTaB Комиссии в качестве 
деятельность которых в течение пяти Т  Т " ™ ’ ТрУДОВая (служебная)

“ лет была связана с
службой, считается п р е й ^ а т е л Г Г ™ "  " (ИЛИ) ™ ~ е „ н о й  
касающаяся вопросов муниципальной и ( Т i "™ ИНая Деятельность,
■ акже предшествующее замещение и™ ™ госУДаРственной службы а 
должностей. * Щ замеЩение муниципальных и (или) государственных

Комиссий свои ^^едставителей^^ Т Т е Г в Г ™ 6"  ШГ‘РаВИТЬ В С°СТав
редставляет в кадровую службу администрации г Независимых экспертов, 

организации, которые могут участвовать в пяГ Г ™  ° Рабо™ * ах этой 
отчество, занимаемую должность, а также °ингЬ °МИССИИ (Фам™ ю , имя, 
Признать этого работника экспертом). «формацию, позволяющую

-4. Независимые эксперты участвуют и
Добровольной, безвозмездной основе заседании Комиссии на

4. Порядок работы Комиссии

слученная от Щ > а а о о х ^ п Л ^ 'е^ е6^ Я̂ ИЯ К°МНССИИ является 
рганов, организаций, должностных лиц Тли ™ЫХ гос>'ДаРс™енных 

зникновении у муниципального служат граждан информация о
сгорая приводит или может привести к конА ЛИ™°И заинтеРесованнос, н,

4.2. Информация, указанное^ пункте д У
ыть представлена в письменном виде и содержала ..по*

Д р сать следующие сведения



- фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им
должность муниципальной службы; • ^

заи н терТ овГ н остГ яГ  У МУНИ™ НЫХ служащих признаков личной 
интересов; ^  ПРИВ°ДИТ ИЛИ М0Жет пРивес™ * конфликту

- данные об источнике информации.

наличие у ^ е г П Г н о  ПреДСТавлены «атериалы, подтверждающиеаличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. может

4А  Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
. дминистративных правонарушениях, а также анонимные обращения не 
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4.j. Председатель Комиссии в З-лневный ГПГ1,, 
информации, указанной в пункте 4 1 настояшего П постУплен™

Р =

Проверка информации и материалов осуществляется н -
ДНЯ принятия решения о ее проведан™.
до двух месяцев по решению председателя Комиссии Р Д

В целях принятия им °б ЭТ°“  работодателя (представителя нанимателя) 
кон ф л™  интердаов в Г Р П° Предотвра1«ен™  «ли урегулированию

м у н ^ Г ь Г с - а ш Г  Г = т : с г
^щ и п ал ьн о го  служащег0 от замещаемой 
. .  жбы на период урегулирования конфликта интересов и иных мер

. . По письменному запросу председателя Комиссии представитель 
нанимателя представляет дополнительные сведения, необходимые для 
гаооты Комиссии, а также запрашивает в установленном Z Z e  для 
представления в Комиссию сведения от других государственных органов 
органов местного самоуправления и организаций. ’

«редседателем Г Г “ Т ™  Заседания Комиссии устанавливаются ее 
опровергающих ГГ Р3 МаТериадов> подтверждающих либо 
П оложенГ ИНф°РМаЦИЮ- У™ ую в пУнкте 4.1 настоящего

Секретарь Комиссии решает организационные вопросы связанные г 
подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов кГиссии о дате 
Р и и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня не

позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания. '
4.8. Заседание Комиссии считается правомочным если на нем 

присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии ‘
4.9. При возможном возникновении конфликта интересов ч 

миссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повёсг дня
4



заседания Комиссии, они обязаны m

расТмоГ СЛУЧЗе соответстаующий член КомиаС6ДаНИЯ 3аЯВИТЬ 0б ЭТОМ, й 
рассмотрении указанных вопросов. “ ИССИИ не пРи™мает участия в

I служащиТне может у"аот К°МИ“ ™ ^ н о с и Т с Г ^ Г  МУ™ЦИПадь"°го
с л у ж ! -  »: а ^ Г а- = - ~ о Л ^ -

:f==
пояснения. аслушать их устные или пасгм РИГЛасить на свое

4.13. Члены Кол, Рассмотреть письменные
разглашать сведения И ЛИЦа’ Умствовавшие в ее чI 4- > 4. По итогам расГмТ Г ИЗВестны«и в ходе работыКо”™’ "* ВПраве

Настоящего ПоложенияКомис “  « " Ф о р  указанной 
О Установить , то в °  * Принимает ОДНО из с л е Г  Пункте 41

ачной заинтересованно paccMaTPHsaeмом случае не Д}ЮЩихРещениЙ:
•Н может привести К МУНИЦИПаль«°™ З н а к о в

2) Установить фаКт !я ФЛИК7У ИНтеРесов; “ «Р™ приводит

в ^ ^ л ^ 'а е ^ а ^ т о д д ^ ^ ^ ^ Р ^ с ^ ^ п р и в т е т и ^ к о н Л ™  M̂ HI*4HnajIbHoro 
«омендацщ, направленна ^ " Р ^ в и т е л ю  н а н и м ^ Г ^ " " * 6008' В 
нфликта интересов. предотвращение или yperwLn^’Редлагаются

4-i5. Решения Комш- У Р°вание этого
'сутствующих „я  ̂ ИССИИ принимаются простым «
•ОСОВ ГОЛОС п редсе3аСеДаНШ Щен°вТКовдссииМ п ® ® 8^ "  голосов 
ающ„„. Р дседательствующего на заседании ™сла
4-16. Решения ДаНИИ Ко* сс и и  является

~ - “ Г Г " Г  " Т- фамилия, имя отче Называются:

: г : т слу— *
сов; * № °Pa* приводит или может п ^ с ™  '™  ДНЧН0Й

источник и„формации Р ес™ К “ Ифликту
сии; ставшей основанием для ппп„

Для проведения заседания



- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на 
иседании Комиссии, существо информации;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц
присутствующих на заседании; РУ Ц’

существо решения и его обоснование;
- результаты голосования

4.19. Копии решения Комиссии в течение тпех яш*й ™ 
направляются работодатеяю рех ДНСИ со дня его принятия
служащему а также !по к т , i  Р к  “  нанимателя), муниципальному

Л  ^  ---------
служащим в порядке обжаловано муниципальным
Федерации. ? ’ ПредусмотРенном законодательством Российской

4.21. Работодатель (представитель нанимателя! ecru 
0 возникновении у мунинипаттянп™ ’ ССЛИ ем  ̂ стало известно
которая приводит или может привести уЖащ?Г0 личн°й заинтересованности, 
случае установления подобного факта Kom̂ ™ * ^  ™Тересов’ в том числе в 

. . . ,  “ ■ »  -»

.стоять в Л̂ н е н . Г  ^ . ^ « 0™ ^ . !  конфлш<та «тгересов может 
Vниципального служащего являюте ИЛИ служебного положения 
ЛОТЬ до его отсГане™  Г  Ис Г СЯ СТ°Р°Н° Й К0НФЛИ™  интересов, 

1>язанностей в установленном п о р я д г е Т ^ и Г в * ”0" ™  (сЛужебных)

“ ш Г Н0Й В°ЗНИКНОВеНИЯ - е р е с о Г  ^  °Т ВЫГ°ДЫ’

дорого является^^ш щ пмьньйЛсл™аНИе' К0НфЛИКТа Интересов’ стороной 
>и самоотвода муниципального служ ащ егГТС1с Т ЮТСЯ ПУТе“  °™0Да 

усмотренных законодательством Рое^ийГой Ф ^ерац щ Г  И П°РЯДКв’

«етельствующихСЛоЧналичииТаппВЛеНИЯ Комиссией обстоятельств, 
-ствии (бездействии) муниципального'“ĉ ^ T tom̂  Г'Р°СТУПКа В

т.мателяГо ^ т Г за ш т ^ е с о т и н о ^ , ( п р е д с т а в л ю
занностей, которая может привести ™ ^  исполнении Должностных 
чае непринятия муниципальным cnv КОН<̂ ликту интересов, а также в
ого конфликта, работодатель (представител? ™ Предотвращению 
> чения от Комиссии соответствию,?,^- , нанимателя) после
иципального служащего к д и е ц н п л и ш р н о Т ^ с т в е н н Т "  "РИВЛеЧЬ 
усмотренном законодательством. Р ответственнос ги в порядке,

иципальным служащий деТствиТгбезК^МИССИ?Й ФЭКТа C0BePme™  
шистративного правонарушения ип деиствия)> содержащего признаки

« . . . s s r  z z s s s z =
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(бездействия) и подтверждающие такой факт документы работодателю
т Г Т ™  нанимателя) Дл* принятия дальнейшего решения

служащего хТнитг К° " ИССИИ’ пР™*™е в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
4.27. Организационное и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется администрацией. Деятельности
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Приложение № 2 
к распоряжению администрации 

Будаговского сельского поселения 
от 03.09. 2010 года № 45-Р

Состав
Комиссии по урегулированию конфликта 

интересов на муниципальной службе в администрации 
Будаговского сельского поселения

Председатель комиссии:
поселения Лысенко И.А. -  глава Будаговского сельского

Заместитель председателя комиссии:
специалист администрации Будаговского

Васильева В.Г. — ведущий 
сельского поселения

Секретарь комиссии: Приходько М.В. 
Ь.\ овского сельского поселения специалист администрации

Члены комиссии:

I абец Ю.Н. — ведущий 
юселения специалист администрации Будаговского сельского

Овсянникова Л.А. 
поселения специалист администрации Будаговского сельского
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